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ZLEPSEME VZDELAVANI V REGIONU

Veskeré nabizené aktivity jsou realizovany vramci projektu ,ZlepSeme vzdélavani
v regionu®, registracni Cislo projektu: CZ.03.01.03/00/22_040/0002297. Projekt je podpofen
finanénimi prostfedky z Evropského sociélniho fondu (déle jen ESF+), a to v ramci programu
Operacniho programu Zaméstnanost plus (dale také ,OPZ+“ a ,projekt").

Datum zahajeni realizace projektu: 01.01.2024
Datum ukongéeni realizace projektu: 31.12.2026

V RAMCI PROJEKTU

NAZEV KURZU / VZDELAVACI AKTIVITY
Vyjednavani a argumentace 16
Asertivni jednani 16
Efektivni komunikace 16
Emocni inteligence 16
Firemni kultura 16
Hodnoceni zaméstnancu 16
Jednani a vyjednavani 16
Komunikace v obtiznych situacich 16
Konfliktni situace 16
Vedeni a kou€ink zaméstnanc 16
Management (fizeni) zmén 16
Motivace zameéstnanct 16
Obchodni dovednosti 16
Postupy vybéru zaméstnancu 16
Prezentacni dovednosti 16
Rétorika 16
Stres a jeho odstranovani 16
Time management 16
IMAGE obchodnika 16
Kompetentni manazer 16
Kreativni metody v fizeni 16
Marketingovy a komunikacéni mix 16
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Natlakové metody — jak se branit 16

Obchodni jednani 16
Osobnostni typologie zakaznika 16
Pokrocilé vyjednavaci techniky 16
Psychologie v obchodé 16
Snizovani nakladu 16
Strategické mys$leni, planovani, rozhodovani a fizeni 16
Tymova spoluprace 16
Vnitrofiremni komunikace 16
ZvySovani efektivity procesu 16
ZvySovani vykonnosti 16
Projektové fizeni 24
Stihla vyroba (konkrétni systémy) 16
Koucink 18
Novinky v danich a ucetnictvi 8
Uétovani v cizi méné 8
Darn z pfidané hodnoty 16
Dané z pfijmu pravnickych osob 8
Dané z pfijmu fyzickych osob 8
Ugetni zavérka 8
Mzdové ucetnictvi 16
Cestovni nahrady 8
Hmotny a nehmotny majetek 8
Pohledavky 8
Ekonomické minimum/zaklady 16
Cash flow 16
Financni fizeni 16
Fakturace, doklady 5
Kalkulace nakladt 16
Incoterms 16
Pravni minimum 16
Verejné zakazky 8
Smluvni vztahy 8
Insolvenéni fizeni 8
Novy ob&ansky zakonik 8
Zakon o korporacich 8
Novela zakoniku prace 2017 a jeji dopad do podnikové praxe 8
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Pracovni pravo pro personalisty 8

Obsluha motorové fetézové pily a kfovinofezu 40
Periodické prezkouseni dle platné normy 40
Vaza¢ bfemen 40
Zdravotnik zotavovacich akci 40
Svarovani — zaskoleni pracovniku 42,5
Svarovaci kurzy dle platné normy 160
Svarovani — zakladni kurzy 160
Zakladni kurz obsluhy stavebnich stroju 54
Obsluha manipulaénich vozik( 59
Vstfikovani plastl 63
Obsluha hydraulické ruky 80
Obsluha lesnickych kolovych traktort 80
Sanitar 100
Masérsky kurz 135
Trenérské kurzy 150
Vyzivovy poradce 150
Obsluha CNC obrabécich stroju 200
Opakovaci Skoleni obsluhy hydraulickych ruk 8
Opakovaci skoleni obsluhy manipulaénich vozik( 8
Opakovaci Skoleni obsluhy pracovnich ploSin 8
Opakovaci skoleni obsluhy stavebnich stroju 8
Opakovaci Skoleni obsluhy hydraulickych ruk 8
Opakovaci skoleni obsluhy manipulaénich vozik( 8
Opakovaci Skoleni obsluhy pracovnich ploSin 8
Opakovaci skoleni obsluhy stavebnich stroju 8
Obsluha pracovnich ploSin 30
VysSkové prace 32
Vybér zaméstnancu, vedeni pfijimacich pohovoru,

hodnoceni uchazedu 8

Délka kurzu se bude odvijet od pozadavku cilove skupiny.
Skolicim dnem se rozumi celkem 8 osobohodin (1 osobohodina = 60 minut), béhem 1 dne
(max. 12 osob na kurz)

VycCet vySe uvedenych kurz( zafazenych do vzdélavacich aktivit. Do jednotky spadaji dalSi v
seznamu neuvedené kurzy uréené na prohlubovani a obnovovani znalosti pracovnikl z oblasti
meékkych a manaZerskych dovednosti, UCetnictvi a dalSi kurzy s ekonomickou a pravni
tematikou a kurzy se zaméfenim na technické a odborné vzdélavani.
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ZAPOJENEHO SUBJEKTU

Pfed zapojenim subjektu do projektu je nutné, aby mél Zapojeny subjekt pridélenou podporu
de minimis, tj. vydané Rozhodnuti o poskytnuti podpory de minimis dalSimu subjektu.

ZAPOJENY SUBJEKT/CILOVA SKUPINA PROJEKTU:

zameéstnanci' ¢lenskych subjektll zadatele nebo €lenskych subjektl kolektivniho ¢lena
zadatele, pokud jsou tyto subjekty:

=  obchodnimi korporacemi vymezenymi zakonem €. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich,

—  osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi dle zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o duchodovém pojisténi,

=  statnimi podniky dle zakona €. 77/1997 Sb. o statnim podniku

osoby samostatné vydélecné ¢inné dle zakona &. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, pokud jsou Clenskymi subjekty Zadatele nebo ¢lenskymi subjekty kolektivniho
Clena zadatele.

Do cilové skupiny zaméstnanci nasledujicich subjektu:

subjekty, kterym byla poskytnuta verejna podpora / podpora de minimis v
projektech v rdmci tematickych vyzev zaméfenych na vzdélavani ve firmach v
Operacnim programu Spravedliva transformace. Opravnénost cilové skupiny posoudi
poskytovatel pfi administraci Zadosti o poskytnuti vefejné podpory dalSimu subjektu,

Skoly a Skolska zarizeni zapsana ve Skolském rejstfiku dle zakona €. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
a vysoké skoly podle zadkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni
dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach).2

T Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu nebo sluzebnim poméru k ¢lenskému subjektu
zadatele, s vyjimkou osob pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

2 Neplati pro subjekty, které neplini primarné roli Skoly Ci Skolského zafizeni, ale jsou evidovany ve Skolském
rejstriku z dvodu provozovani doplfikové ¢innosti, napt. provoz firemnf Skolky.

OKRESNI HOSPODARSKA

Financovano
WL MO A e x
Evropskou unii m.‘ ’ b Operacni program Zaméstnanost plus




Pro pridéleni podpory de minimis je treba nasledujici dokumenty
a formulare:

1) SMLOUVA MEZI PRIJEMCEM A ZAPOJENYM SUBJEKTEM
(Podpis statutarniho zastupce nebo povérené osoby)

2) ZADOST O POSOUZENI A PRIPADNE POSKYTNUTI VEREJNE
PODPORY/PODPORY DE MINIMIS
(Podpis statutarniho zastupce nebo povérené osoby elektronicky nebo
uredné/notarsky ovéreny)

K ZADOSTI O POSOUZENI JE NUTNE DOLOZIT TYTO PRILOHY:

Priloha €. 1 — Vypocet ¢astky podpory

Priloha &. 2 — Cestné prohlaseni zadatele o podporu de minimis
(Podpis statutarniho zastupce nebo povérené osoby elektronicky nebo
uredné/notarsky ovéreny)

Priloha €. 3 — Doklad o ¢lenstvi subjektu
(Pro tento dokument neni stanoven vzor, maze jim byt napr. pfihlaska
Clena, zapis ze schuze relevantniho organu sdruzZeni k prijeti ¢lena, doklad
0 zaplaceni clenského poplatku.)

Ivo RASIN Ing. Mirka MATATKOVA, MBA.
tel: + 420 602 235 802 tel: + 420 776 884 588
e-mail: predseda@ohkmb.cz e-mail: projekty@ohkmb.cz
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