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Digi a IT vzdélavani OHKMB

Veskeré nabizené aktivity jsou realizovany v ramci projektu ,,Digi a IT vzdélavani OHKMB*,
registracni Cislo projektu: CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_101/0008779. Projekt je podpofen finanénimi
prostiedky z Nastroje pro oziveni a odolnost (dale jen RFF) vramci komponenty 3.3.
Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investice 1 Rozvoj politik
zaméstnanosti programu Narodniho planu obnovy (dale také NPO ¢i projekt).

Datum zahajeni realizace projektu: 01.03.2024
Datum ukongéeni realizace projektu: 30.09.2025

V RAMCI PROJEKTU
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NAZEV AKTIVITY NAZEV KURZU S 3
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MS Office Excel 16
MS Office Powerpoint 16
MS Word 16
MS Outlook 8
MS Access 24
MS Sharepoint 16
MS Publisher 16
MS Office — ostatni programy 8
- HTML 16
OBECNE CLEs -
IT VZDELAVANI HTML
CSS 16
Adobe Flash 16
JavaSkript 16
PHP 24
Linux zakladni kurz 24
Windows 8
AutoCAD zakladni kurz 24
AutoCAD 3D 16
CorelDraw 16
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GIMP

PhotoShop

Helios orange

Helios green

SAP

Microsoft dynamics AX

Microsoft dynamics AX
(specialni kurzy dle pozadavku)

Pohoda

XML

Python

Perl

SQL

MySQL

Java

C#

C++

Windows server - instalace a konfigurace
Zabezpecteni webovych aplikaci
Windows server - sprava serveru

MS SQL Server
Personalista/personalistka

Ugetnictvi s vyuzitim vypo&etni techniky
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24
24
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informacnich technologif a Prdmyslu 4.0 ,NPO — Digi pro zastresujici
subjekty“vydani 1.1, s platnosti ke dni 1.12.20283.

Dal&i kurzy napf. v souladu s kapitolou 3.1 Specifické ¢asti pravidel pro
zadatele a pfijemce v rdémci Narodniho planu obnovy, vyzvy €. 31_23_101,
Dalsi profesni vzdélavani zaméstnancl v oblasti digitalnich dovednosti

Automatizace pro Priimysl| 4.0 16
Vyuzitelnost Al - zaklad 8
Vyuzitelnost Al - marketing 8
Programovani CNC strojt 16
. i ok s 16
TvzOELAvANT | s oeets et
VO Logistika v Pramyslu 4.0 16
AUTOMATIZACE, -
ROBOTIZACE A Stihla vyroba v Prdmyslu 4.0 16
UMELE Agilni metody Fizeni projektil 16
INTFLlGENCE PRO Pramyslu 4.0
PRUMYSL 4.0 Management zmén vyrobnich procest 16
Primyslu 4.0
Rizeni a implementace inovaénich 16
projektd Primyslu 4.0
MES systémy |.
MES systémy L.
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MES systémy lll.

Digitalizace vyroby I.

Digitalizace vyroby Il
Digitalizace udrzby |I.
Digitalizace udrzby II.
Automatizace v Primyslu 4.0

| 0 0 0 0 0

Vyrobni buriky - prostory lean pro Prdmysl 4.0

Informacni a kyberneticka bezpeénost pro IT 16
pracovniky s vyuzitim Al
Programovani robotl pro Prdmysl 4.0 16

Dal&i kurzy napf. v souladu s kapitolou 3.1 Specifické ¢asti pravidel pro
zadatele a pfijemce v rémci Narodniho planu obnovy, vyzvy €. 31_23_101,
Dalsi profesni vzdélavani zaméstnancl v oblasti digitalnich dovednosti
informacnich technologif a Primyslu 4.0 ,NPO — Digi pro zastresujici
subjekty“vydani 1.1, s platnosti ke dni 1.12.2023.

Délka kurzu se bude odvijet od pozadavku cilove skupiny.
Skolicim dnem se rozumi celkem 8 osobohodin (1 osobohodina = 60 minut), béhem 1 dne
(max. 12 osob na kurz)

PODPORA JESTLIZE:

digitalni vzdélavani je vyhradné doplnkovym obsahem vzdélavaci aktivity,

se jedna o digitalni vzdélavani vyhradné dle formy, nikoliv obsahu,

se jedna o vzdélavaci aktivitu, ktera svym charakterem odpovida zajmovému vzdélavani
a u které nebude patrna zadna vazba na dovednosti potfebné pro trh prace,

se jedna o vzdélavaci aktivitu, ktera je soucasti poc¢atec¢niho formalniho vzdélavani
(sekundarni a terciélni vzdélavani) nebo sou€asti univerzity tfetiho véku.
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ZAPOJENEHO SUBJEKTU

Pfed zapojenim subjektu do projektu je nutné, aby mél Zapojeny subjekt pridélenou podporu
de minimis, tj. vydané Rozhodnuti o poskytnuti podpory de minimis dalSimu subjektu.

ZAPOJENY SUBJEKT/CILOVA SKUPINA PROJEKTU:

zaméstnanci’ ¢lenskych subjektd Zadatele nebo &lenskych subjektd kolektivniho ¢lena,
pfiéemz v ramci podpory je umoznéna udast velkych podnik(? v maximalni mife 20 %2,

osoby samostatné vydélecné ¢inné dle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, pokud jsou Clenskymi subjekty Zadatele nebo ¢lenskymi subjekty kolektivniho
Clena zadatele.

Do cilové skupiny zaméstnanci nasledujicich subjektu:

subjekty, kterym byla poskytnuta vefejna podpora / podpora de minimis* v
projektech v rdmci tematickych vyzev zaméfenych na vzdélavani ve firmach v
Operacnim programu Spravedliva transformace (déle jen ,OP ST*) a subjekty, které jsou
zapojeny ve vyzvé ,NPO — DigiPOVEZ*, v ramci kterych jsou planovany projekty stejného
tematického zaméreni, a to z dlvodu vylou¢eni mozného dvojiho financovéani. Tuto
skute€nost vyjadfi Zadatelé ¢estnym prohlaSenim. Opravnénost cilové skupiny posoudi
poskytovatel pfi administraci Zadosti o poskytnuti vefejné podpory dalSimu subjektu.

Skoly a Skolska zarizeni zapsana ve Skolském rejstfiku dle zakona €. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
a vysoké skoly podle zadkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni
dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach)s

1 Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu k ¢lenskému subjektu zadatele, s vyjimkou osob pracujicich na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér.

2 Dle K (2003)1422: Velké podniky — podniky, které zaméstnavaji nejméné 250 osob a/nebo jejichz ro¢ni obrat dosahuje nejméné 50 miliond eur, pfipadné jejichz bilanéni suma roéni
rozvahy dosahuje nejméné 43 milionti eur. Jako velky podnik je posuzovan kazdy podnik, ktery naplini alespori jedno z vy$e uvedenych kritérif.

3V rdmci této vyzvy je umoznéna Ugast velkych podnikd, pfi¢emz je nutné dodrzet prevazujici pomér reainé vykazanych vydajd projektu ve prospéch MSP. Ze strany viastnika
komponenty bude dodrzovani tohoto poméru kontrolovano a pfipadné taky sankcionovano. V rdmci celkovych redlné vykazanych vydajt projektu je zptsobilou &asti podpory, uréenou
pro velké podniky, hodnota 20 %. 80 % celkovych redlné vykazanych vydajl projektu je uréeno pro MSP. Pokud dojde k pfekroceni realné vykazanych vydajd projektu nad 20 % pro
velké podniky, budou tyto vydaje povazovany za nezpusobilé. Déle je v ramci této vyzvy mozné podpofit zaméstnance — pracovniky pracujici v socialnich sluzbach, ktefi vykonavaji
svou ¢innost dle § 115 odst. 1 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, a vedouci pracovniky téchto zaméstnancd, a to i v pfipadé, ze nevykonavaji pfimou socialni praci.
Vzdélavaci aktivity, zajisténé prostfednictvim této vyzvy, se nezapogitavaji do povinného dalsiho vzdeélavani, kterym si tito pracovnici obnovuji, udrzuji, prohlubuiji a doplriuiji kvalifikaci
dle § 115 odst. 1 zakona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach (napf. v pfipadé socialnich pracovnikli a pracovniki v sociélnich sluzbach se nezapocitavaji do limitu 24 hodin roéné
pro povinné odborné celozivotni vzdélavani). Déle je v rdmci této vyzvy mozné podpotit socidlni pracovniky, kteff vykonavaji svou ¢innost na obecnich a krajskych uradech a jsou
sociélnimi pracovniky dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

4 Dle Nafizeni Komise (EU) &. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis a navazujicich Nafizeni
Komise platnych od 1. 1. 2024.

5 Neplati pro subjekty, které neplni primarné roli $koly ¢i $kolského zafizeni, ale jsou evidovany ve $kolském rejstiiku z diivodu provozovani dopliikové &innosti, napf. provoz firemni
Skolky.
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Pro pridéleni podpory de minimis je treba nasledujici dokumenty
a formulare:

1) SMLOUVA MEZI PRIJEMCEM A ZAPOJENYM SUBJEKTEM
(Podpis statutarniho zastupce nebo povérené osoby)

2) ZADOST O POSOUZENI A PRIPADNE POSKYTNUTI VEREJNE
PODPORY/PODPORY DE MINIMIS
(Podpis statutarniho zastupce nebo povérené osoby elektronicky nebo
uredné/notarsky ovéreny)

K ZADOSTI O POSOUZENI JE NUTNE DOLOZIT TYTO PRILOHY:

Priloha €. 1 — Vypocet ¢astky podpory

Priloha &. 2 — Cestné prohlaseni zadatele o podporu de minimis
Je tfeba vybrat spravné prohlaseni dle typu nafizeni:

o nafizeni €. 1407/2013 (obecnéa podpora de minimis) — nejéastéjsi varianta,

o nafizeni €. 1408/2013 (zemédélska prvovyroba),

o nafizeni €. 717/2014 (rybolov a akvakultura),

0 nafizeni ¢. 360/2012 (podniky zajistujici sluzby obecného hospodaiského zajmu)
(Poadpis statutarniho zastupce nebo povérené osoby elektronicky nebo ufedné/notarsky
ovéreny)

Priloha €. 3 — Doklad o €lenstvi subjektu
(Pro tento dokument neni stanoven vzor, maze jim byt napr. pfihlaska
Clena, zapis ze schuze relevantniho organu sdruzZeni k prijeti ¢lena, doklad
0 zaplaceni clenského poplatku.)

Priloha €. 4 — Cestné prohlaseni o negerpani podpory na vzdélavani v ramci Operaéniho
programu Spravedliva transformace a v ramci podpory ve vyzvé
»,NPO — Digi POVEZ"
(Poadpis statutarniho zastupce nebo povérené osoby elektronicky nebo
ufedné/notarsky ovéreny)

Priloha &. 5 — Cestné prohlaseni o velikosti podniku

Ivo RASIN Ing. Mirka MATATKOVA, MBA.
tel: + 420 602 235 802 tel: + 420 776 884 588
e-mail: predseda@ohkmb.cz e-mail: projekty@ohkmb.cz
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